
 

 

Sample Notice Informing Individuals About Nondiscrimination and Accessibility 

Requirements and Sample Nondiscrimination Statement: 

Ti Diskriminasion ket Maisuppiat iti Linteg 

Ti [Name of covered entity] ket agtungtungpal kadagiti maiyaplikar a Pederal a linteg ti 

sibil a karbengan ken saan a mangidumduma maibatay iti puli, kolor, nasional a nagtaudan, edad, 

pannakabaldado, wenno sekso (maitunos iti sakup ti diskriminasion iti sekso a nailadawan iti 45 

CFR § 92.101(a )(2)) [optional: (wenno sekso, agraman dagiti kababalin ti sekso, agraman dagiti 

kababalin ti intersex; panagsikog wenno dagiti mainaig a kasasaad; seksual a panagkita; 

pakabigbigan ti sekso, ken dagiti estereotipo ti sekso). Iti1] [Name of covered entity] ket saan a 

mangilaksid dagiti tattao wenno itrato ida iti saan unay a paborable gapu iti puli, kolor, nasional 

a nagtaudan, edad, pannakabaldado, wenno sekso. 

[Optional: Ti [Name of the covered entity] ket agdama nga addaan iti [religious 

and/or conscience] a pannakawayawayana manipud iti HHS Office for Civil Rights, a 

mangilaksid iti [name of the covered entity] manipud iti panangtungpal kadagiti [list 

provisions of Section 1557 to which the exemption applies, and the scope/terms of that 

exemption]. 

  [Name of covered entity]: 

  • Mangipaay kadagiti tattao nga addaan iti pannakabaldado kadagiti nainkalintegan a 

panagbalbaliw ken libre a maitutop a katulongan ken serbisio tapno epektiboda a makikomunikar 

kadakami, kas iti: 

   ○ Kualipikado nga agipatarus iti sign language 

  ○ Naisurat nga impormasion iti dadduma a pormat (dakkel a naimaldit, audio, 

 
 



 

 

maakses nga elektroniko a pormat, dadduma pay a pormat). 

  • Mangipaay kadagiti libre a serbisio ti tulong iti pagsasao kadagiti tattao a ti kangrunaan 

a pagsasaoda ket saan nga Ingles, a mabalin a pakairamanan ti: 

   ○ Kualipikado nga agipatarus 

   ○ Impormasion a naisurat iti dadduma a pagsasao. 

  No kasapulam dagiti nainkalintegan a panagbalbaliw, maitutop a katulongan a tulong ken 

serbisio, wenno serbisio a tulong iti pagsasao, kontaken ti [name of Civil Rights Coordinator]. 

No patiem a ti [name of covered entity] ket napaay a mangipaay kadagitoy a serbisio 

wenno nangidumduma iti sabali a wagas maibatay iti puli, kolor, nasional a nagtaudan, edad, 

pannakabaldado, wenno sekso, mabalinka a mangipila iti reklamo iti: [name and title of Civil 

Rights Coordinator], [mailing address], [telephone number ], [TTY number—if covered 

entity has one], [fax], [email]. Mabalinka a mangipila iti reklamo a personal wenno babaen ti 

koreo, fax, wenno email. No kasapulam ti tulong a mangipila iti reklamo, adda ni [nagan ken 

titulo ti Civil Rights Coordinator] a tumulong kenka.  

Mabalinka met laeng a mangipila ti reklamo ti sibil a karbengan iti U.S. Department of 

Health and Human Services, Office for Civil Rights, iti elektroniko babaen ti Portal iti Reklamo 

ti Office for Civil Rights, a magun-od iti https://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf, wenno 

babaen ti koreo wenno telepono iti: 

 

U.S. Department of Health and Human Services 

200 Independence Avenue, SW 

Room 509F, HHH Building 

Washington, D.C. 20201  

https://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf


 

 

1-800-368-1019, 800-537-7697 (TDD) 

 

Makakita dagitoy porma para iti reklamo iti http://www.hhs.gov/ocr/office/file/index.html.  

[If applicable: Magun-od daytoy a pakaammo iti website ti [name of covered entity's]: [insert 

covered entity’s URL]].  

http://www.hhs.gov/ocr/office/file/index.html

